
安心の理由①　介護職は無資格でも大丈夫‼

安心の理由②　一人じゃない！　チーム保育の実践‼

研修

資格支援制度

職務免除

正規職員登用制度

入職するにあたり、何かと不安はつきものです。当法

人では安心して入職していただけるよう教育制度を整

えており、研修などを通して個人のスキルアップや専

門職の育成を行っています。

 教育制度について

安心の教育制度

施設の介護職の方は無資格でも入職可能です。働きながら資格取得を目指すこともできますの

で、初めて介護職に就く方や前向きに挑戦したい方も安心して入職できます。費用、時間は法

人で負担します。（諸条件有）

保育園ではチーム保育を実践しており、1人の保育士が1つのクラスを保育することはありませ

ん。職員間の連携を充実させ複数の目で子ども達を見守るので、保育士になったばかりの方も

安心して入職できます。

研修は、キャリアのある職員または法人外から講師の方を招いて行う研修（内部研修）の他、

外部研修機関に出向いて受講する研修（外部研修）など、様々な形で行われています。

「受容し・自ら考え・気づき・行動できる人」を育成

法人研修／内部研修／外部研修

経験年数や等級、役職等に

応じて階層毎に求められる

能力の育成を目的とする。

法人職員としての気概、使命

感、倫理観を養い更に社会人と

しての規律やマナー等を身につ

け職場への円滑な適応を図る。

・新任職員研修

・坐禅研修　　

・メンタルヘルス

など 

【階層別研修】 【新任階層研修】 ・内定者採用前研修　　

【現任研修】 ・初任者研修

階層毎に必要な役割行動を身に

つけると共に、必要な専門知識

の理解と習得、技法のスキル

アップを図る。

・中堅職員職員研修

・リーダー層研修

【管理職層研修】 ・管理職研修

施設管理者としての資質向上を

図るため、経営戦略、運営・財

務管理等について研鑽する。

・管理職マネジメント

・チームケア

【職務を通じての研修（OJT）】

上司や先輩の指導の下で、実際に業務に入りながら実践形式で研修を行います。

【専門分野研修】 ・各種専門知識／技術

・社会福祉

・クレーム対応

所属や職種に応じて専門的な能力の育成を目的とする ・虐待防止／人権擁護

・サービスマナー　

・感染症対策　　

・リスクマネジメント

【課題別研修】 ・事業計画の推進

・ビジネススキル など

【自己啓発支援】

学ぶ研修等への支援を行います。

無資格の方や更なるスキルアップを目指す方にも、資格支援制度により研修や資格取得に必要

な交通費等の支給、勤務日の割り振りや年休取得への配慮などを行い、更なる成長を目指す方

を支援しています。
　・介護職員初任者研修　　・介護職員実務者研修　　・現任介護支援員専門資格更新

　・実習指導者講習（介護福祉士／社会福祉士／精神保健福祉士）

　・幼稚園教諭免許取得支援

職員の育成・親睦に関して、次に該当する場合は、職務を免除しています。
　・国及び地方公共団体が行う職務に関連ある試験を受ける場合

　・職務に関連する研修を受講する場合

　・親睦行事に参加する場合

正規職員を目指す有期雇用契約職員には、正規職員登用制度があります。ご自身の更なるス

テップアップや成長を目指してください。（年2回実施）

所属や職種に関わらず組織全般に必要な研修であり、職務能力の育成

を目的とする。


